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Fagakademiet inviterer til kurset

Langtidsfrisk — Hvordan erobre egen helse

Suksesskonseptet med JOhnny Johnsson

- som vekker stor interesse i bade Sverige og Norge

For hvem/malgruppe

Toppledere (for eksempel rddmenn/administrasjonssjefer og administrerende
direktarer), ledergrupper, ledere, personalledere, helse- og vernepersonell,
tillitsvalgte, verneombud og andre som er interessert i a hare hvordan det er mulig &
snu fokus fra sjukdom og sjukefraveer til helse og friskhetsneerveer.

Kursets formal

Johnny Johnsson har forsket pa hva det er som gjar at vi trives og har det bra, og at
vi holder oss friske og effektive.

Kurset gir en innsikt i hans teorier, metodikk og erfaring med hvordan snu et stort
sjukefraveer til neerveer — og hvordan beholde sjukefraveeret stabilt lavt.

Sitat over kiernespgrsmalet: ”Hvordan er det nar det er som best?”

Kursinnholdet er helt i trad med fgringene i Samhandlingsreformen (St.meld.
nr. 47) som ble lansert sommeren 2009.

Pameldingsfrist

Radisson Blu Hotel 27.april 2011 Kr. 2.450,- 09:00-15:30 25.mars 2011
Alesund, Alesund

Quality Hotel Panorama, 28.april 2010 Kr. 2.450,- 09:00-15:30 25.mars 2011
Trondheim

Kurspris inkluderer kursmateriell, kaffe/te og luns;j.



Kursinnhold

De langtidsfriske er sjelden spredt jevnt ut over i en organisasjon, men er konsentrert
i grupper. A méle langtidsfriske er & male summen av bedriftskulturen, lederskapet,
medarbeiderskapet og det nettverket og de aktiviteter som finnes bade pa og utenfor
jobben. | enhver organisasjon kan det aktiviseres legende krefter, der darlig helse
kan byttes i god helse. Hvordan? — jo, ved & spgrre; "Hvordan skal det vaere nar det
er pa det beste, og hva skal vi gjgre for & komme dit?”

Ngkkelen til Langtidsfrisks suksess er at oppmerksomheten er flyttet fra sjukdom og
sjukefraveer til helse og friskhetsnaerveer.

Dette helhetssynet pa helse, effektivitet, kvalitet og miljg har resultert i en dramatisk
reduksjon av sjukefraveeret i bedriften Stora Enso Fors.

Det viktigste er & forankre arbeidet i toppledelsen, for eksempel hos rddmannen eller
administrerende direktgr. Ledelsen ma se nytten av at ansatte har god helse, og at
god helse Ignner seg. Denne overbevisningen ma sitte i hjertet og kommuniseres
tydelig ut i organisasjonen.

Det er viktig at Langtidsfrisk ikke forblir et prosjekt. Det gjelder & finne gode, interne
"motorer” i virksomheten som kan drive arbeidet framover. Derfor har man en
prosesslederutdanning der det laeres opp personer som skal ha et spesielt ansvar i
virksomheten. Disse far kurs og trening, og deltar pa samlinger hvor det utveksles
erfaringer.

Langtidsfrisk-metodikken er et helhetlig konsept som man kan bruke for & skape en
forbedringskultur. Den inkluderer neerveersarbeid, konflikthandtering,
medarbeidersamtale, rekrutteringssamtale, osv. Det er allerede flere i Norge som har
oppnadd gode resultater med Langtidsfrisk — dette ved forngyde medarbeidere,
lavere sjukefraveer og et gkt engasjement i organisasjonen.

Program

Pa dette dagskurset presenteres den teoretiske forankring til konseptets begrep
Langtidsfrisk. Kurset gjennomfgres med forelesninger rikt illustrert med eksempler og
praktiske erfaringer, gruppearbeid og diskusjoner — over temaer som,;

Langtidsfrisk; Slik skapes helse, effektivitet og god virksomhet
Friskfaktorer

Begrepet Langtidsfrisk

Slik skaper man en langtidsfrisk organisasjon

Langtidsfriske, motiverte medarbeidere

Gruppediskusjoner



Foreleser

Johnny Johnsson er bedriftslege ved Stora Enso i Fors, og den

som innfgrte begrepet langtidsfrisk. Johnsson er spesialist i
allmennmedisin og bedriftshelsetjenester, og videreutdannet i
organisasjonsmedisin.

Johnny Johnsson har forsket pa hva som gjgr at medarbeiderne trives,
har det bra og holder seg friske og effektive.

Som bedriftslege i Stora Enso Fors var han med pa & snu et stort
sjukefraveer til neerveer. Bedriften ble karet til Sveriges friskeste bedrift
i 2002 — og Johnny mottok pris for dette arbeidet i 2003.

Johnny er ogsa blitt hedret med Kerstin-prisen og Risk Management-
prisen, og han har mottatt medalje av den svenske kongen for sitt
helseengasjement.

Sjukefraveeret ved Stora Enso har siden tiltakene ble iverksatt holdt
seg stabilt lavt. De siste 15 arene har fraveeret ligget pa mellom 2,5 og
4 % - og dette i en virksomhet med turnus og dggnkontinuerlig drift,
dvs. 24 timers dag fortlgpende 365 dager i aret!

Johnny Johnsson har arbeidet mye med idrettsmedisin, der dagens
kunnskap om utbrenthet i arbeidslivet har mange av sine rgtter.
Johnny har drevet med idrett fra barnsben av, og har konkurrert pa
sykkel, i friidrett og pa ski. Han var med péa a introdusere multisporten
triatlon i Sverige — og er tidligere forbundslege i det svenske
triatlonforbundet.

Johnny Johnsson er selv fortsatt veldig aktiv, med jevnlig trening, og
har gjennomfgrt Vasaloppet hele 29 ganger!!

Johnny Johnsson ble ellers for fgrste gang kjendis som personlig lege
og radgiver for Gunde Svan under Gundes ski-karriere pa det svenske
skilandslaget!




Pamelding: Langtidsfrisk

Alesund: Klikk her Trondheim: Klikk her
Pameldingsinformasjon

Navn

Telefon / mobil Stilling/funksjon

E-postadresse

Arbeidssted, adresse og postnummer

Bestillernummer / Referansenummer

Fakturaadresse (hvis annen enn over)

@nsket kurssted
Kommentarer

Dato Underskrift

Ved pamelding via faks eller post vil deltakerne fa bekreftelse etter hvert som
pameldingene registreres. Pameldingen er bindende og medfarer betalingsplikt etter
pameldingsfristens utlgp. Fagakademiet forbeholder seg retten til & avlyse
kurs/seminar ved lav pamelding, sykdom og lignende.
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