LANGTIDSFRISK

SR skapes helse, effektivitet og lonnsomhet

PROSESSLEDERUTDANNING

for langtidsfriske arbeidsplasser

Var ambisjon er & gi deg inspirasjon, idéer og verktgy for aktivt & kunne jobbe for langtidsfriske
mennesker og organisasjoner. Vi kommer til & veksle mellom teori og gvelser, samt det vil bli rom for
refleksjoner, diskusjoner og opplevelser.

Utdanningen er todelt og bestar av en tredagers- og en todagerssamling. | forkant av samlingene

vil du fa oppgaver a arbeide med i din organisasjon.

MALSETNING ER AT DU ETTER UTDANNINGEN HAR:
e kunnskap om hvordan man kan oppna langtidsfriske mennesker og organisasjoner
e verktgy som du kan anvende i din organisasjon
e testet ulike metoder og diskutert med andre
e inspirasjon til aktivt & jobbe for langtidsfriske arbeidsplasser

MALGRUPPE:

Utdanningen er for deg som har til oppgave a legge til rette for langtidsfriske organisasjoner.
Du arbeider trolig innen HR, HMS, fagforening, bedriftshelsetjeneste, som hovedverneombud,
prosjektleder eller har lederansvar

PROGRAM:
A skape helhetssyn i organisasjonen

A fremme positive holdninger

Hvordan skape gode forutsetninger slik at mennesker er motiverte og lykkes?
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# Kritiske langsiktige fremgangsmater
# A velge en fremgangsrik och bevisst organisasjon
# Nodvendige forutsetninger for a na resultater

# A male og evaluere

# Forankringsprosessen

Kursledare
Johnny Johnsson og Eva Ljungkvist

Tid: 17.-19. april og 6. - 7. juni 2012
Sted: Sundvolden Hotel, Hanefoss
Pamelding: Senest 15.februar 2012 Begrenset antall plasser!

Spersmal: info@langtidsfrisk.com eller ring Eva Ljungkvist pa tel. +46 704535751




